Deutsches Net

zwerk fur

den Einsat

KARRIERETELEFON: Wer seine Kar-
riere im Ausland fortsetzen will,
sollte seine inlandischen Kontakte
spielen lassen. Deutsche Unterneh-
men mit Auslandsstandorten konnen
haufig weiterhelfen.

VDI nachrichten, Disseldorf, 21. 11. 14, ws

Das Problem: Ein 24-jdhriger Maschinen-
bauingenieur mochte nach seinem Mas-
terabschluss im Ausland promovieren. Soll
er Firmen kontaktieren?

Der Rat: Die direkte Kontaktaufnahme mit
zufillig ausgewidhlten Firmen im Ausland
ist nicht zu empfehlen. Zunichst sollte
man den Kontakt zu den Firmen suchen,
mit denen man bereits im Zuge von Ba-
chelor- und Masterarbeiten sowie Praktika
zusammengearbeitet hat. Hier ergeben
sich oft Einsatzmoglichkeiten im Ausland,
die mit einer Dissertation kombiniert wer-
den konnen. Eine weitere Moglichkeit ist
der Kontakt zu deutschen Unternehmen
mit ausldndischen Standorten. Dariiber
hinaus bieten soziale Netzwerke Plattfor-
men fiir die Kontaktaufnahme.

Das Problem: Eine franzosische Verfah-
renstechnik-Ingenieurin sucht in
Deutschland eine FuE-Stelle in der Phar-
mazie oder im Lebensmittelbereich. Wie
soll sie vorgehen?

Der Rat: Eine gute Adresse, um Kontakte
zu Firmen herzustellen, sind die Industrie-
und Handelskammern. Auf der Internet-
seite sind einige Mitgliedsfirmen aus dem
Bereich Pharmazie zu finden. Zudem bie-
ten sich Personalmessen sowie Onlinepor-
tale an. Einige Internet-Anbieter haben
sich auf Berufe im Pharmabereich spezia-
lisiert. Die direkte Kontaktaufnahme
macht mehr Sinn als Blindbewerbungen
an viele Unternehmen.

Das Problem: Ein Ingenieur arbeitet in ei-
nem Grolkonzern und wird gemobbt. Er
forderte ein Zwischenzeugnis an, das nach
zdhen Verhandlungen nachgebessert wor-
denist. Jetzt hat er die Sorge, dass in seiner

7. 1m Ausland

Personalakte noch das urspriingliche, we-
nig wohlwollend formulierte Zeugnis ab-
gelegt sein konnte. Sollte er wegen seiner
Zweifel Einsicht in die Personalakte neh-
men?

Der Rat: Es ist davon auszugehen, dass nur
das aktuelle Zwischenzeugnis dort abge-
legt wurde. Die Einsicht in die Personalak-
te wiirde die Aufmerksamkeit aller Betei-
ligten erneut auf die schlechten Erfahrun-
gen der Vergangenheit lenken statt den
Blick konstruktiv nach vorne zu richten.
Empfehlenswert ist vielmehr, aktiv zu
iiberlegen, welche Fiirsprecher der Inge-
nieur im Konzern hat, etwa {iber erfolgrei-
che Projekte, an denen er mitgewirkt hat,
oder interne und externe Auftraggeber, die
zufrieden mit ihm waren. Potenzielle Fiir-
sprecher anzusprechen, um als Referenz-
geber zur Verfligung zu stehen, ist erfolg-
versprechender als die alten Geschichten
aufzuwdrmen. ws
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