STUDIUM: Je jlinger
die Studieninteressier-
ten, desto groRer die
Angst, im Wust der
Studienangebote die
falsche Entscheidung
zu treffen. Die zur Eile
erzogene Schiilerge-
neration leidet unter
der hohen Geschwin-
digkeit, sich fiir einen
Karriereweg entschei-
den zu missen. Die
einstige Forderung
der Arbeitgeber nach
jingeren Absolventen
entpuppt sich heute
oft als Irrweg.
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Laut einer Allensbach-Studie fiihlt sich
nur gut die Hélfte der Schiiler in Deutsch-
land ausreichend iiber berufliche Mog-
lichkeiten informiert. Die einen gehen ins
Ausland, um Gedanken zu sortieren und
Erfahrungen zu sammeln, die anderen
suchen in einem Freiwilligen Sozialen
Jahr Zuflucht. Dritte halten eine Ver-
schnaufpause nach dem Abi fiir vertane
Zeit und stiirzen sich in eine Ausbildung.

,Viele Schulabsolventen entscheiden

sich wahllos fiir ein Fach, mit dem Argu-
" ment ,Dafiir konnte man sich noch ein-
schreiben‘, erzahlt Karin Wilcke, die sich
in ihrer Berufsberatung auf Abiturienten
spezialisiert hat. Vage Ideen verfiihrten
zur erstbesten Studienwahl. ,Dass in den
Ingenieurwissenschaften viele von denen
nicht durchhalten, ist doch klar.”

Einen Grund fiir die iiberhastete
Karrierewahl sieht Karin Wilcke im
steigenden Druck, den die G8-Schii-
ler verspiiren. ,Sie haben das Gefiihl,
stark belastet zu sein. Sie lassen nicht
selten Hobbies fallen, um Zeit fiir die
Schule zu haben.“

Krankheiten wiirden ignoriert, die Ju-
gendlichen bissen auf dieZahne, um ja
nichts zu verpassen. ,Schulen haben Pro-
bleme, kulturelle Veranstaltungen wie
Theaterbesuche anzubieten. Das Leben
an den Schulen hat an bunter Vielfalt ein-
gebiifSt.“ Hintergrund: In vielen Bundes-
lindern wurde das Abitur nach zwdlf
Schuljahren statt wie bisher nach 13 ein-
gefiihrt, ohne das Lernvolumen zu redu-
zieren. Die zeitlichen Intervalle zwischen
Priifungen sind kiirzer.

Zugleich sei die Hemmschwelle, ein
Studium anzugehen, gesunken, hat Karin
Wilcke festgestellt: ,Zu Diplomzeiten ha-
ben sich Schulabgénger gesagt: Fiinf Jah-
re fiir ein Studium sind zu lang und zu an-
spruchsvoll, dann lieber eine dreijdhrige
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Lehre. Jetzt ist es umgekehrt. Ein Studium
dauert auch drei Jahre, verspricht aber
bessere Perspektiven und Sicherheiten.”

Solche Denkmuster fordern Leute wie
Inga Freienstein zum Gegenlenken he-
raus. Die Leiterin des Cologne Career
Centers der Rheinischen Fachhochschule
Koln berét Studieninteressierte und Be-
rufseinsteiger. Dass ,bei jungen Men-
schen und deren Eltern ein riesiger Nach-
fragebedarf nach Karriereberatung be-
steht”, liegt fiir Inga Freienstein weniger
am Alter der jungen Menschen als an den
durch G8-Abitur und Bologna-Reform
veranderten Bildungsstrukturen. ,Absol-
venten waren frither gewohnt, ldnger zu
studieren, sie hatten dadurch mehr Zeit,
sich zu erproben und entscheidungsrele-
vante Erfahrungen zu sammeln.“

,Zurecht trauen die Studierenden den
Unternehmen nicht und schliefen an den
Bachelor lieber umgehend den Master an“

Je groRer die Studiengangvielfalt, desto
groBer die gefiihlte Bedrohung, hat Frei-
enstein festgestellt. ,Bewerber neigen da-
zu, die Komplexitit durch die iiberhastete
Wahl der namhaftesten Universitit und
des bekanntesten Unternehmens zu mi-
nimieren.” Der Druck wachse - auf alle

~ Beteiligten. ,Auch die Mamas und Papas

dieser Welt fiithlen sich in der Rolle des
Berufsberaters iiberfordert.“ Sie miissen
aber mitmischen, da der unmiindige
Nachwuchs an die schriftliche Erlaubnis
der Eltern gebunden ist.

Fiir Inga Freienstein zeichnen sich zwei
Typen der Studieninteressenten mit Bera-
tungsbedarf ab, ,die es in dieser Extrem-
form friiher nicht gab: Die einen denken
in verschulten Strukturen und mdéchten

Zahl minderjahriger Studenten auf Rekordhohe

» Die Zahl der minderjahrigen Studen-
ten an deutschen Hochschulen ist um
gut ein Drittel auf einen Rekordwert
gestiegen. 2884 Studierende unter 18
Jahren waren im Wintersemester
2013/14 eingeschrieben.

» Das waren 770 mehr als im Vorjahr,
wie das Statistische Bundesamt mit-
teilt. Trotz neuen Hochststands liegt
der Anteil der Minderjéhrigen an allen
rund 2,6 Mio. Studierenden bei 0,1 %.
Seit acht Jahren steigt die Zahl min-
derjéhriger Studenten kontinuierlich.

» Hauptgriinde fiir den Anstieg sind die
kiirzere Schulzeit bis zum Abitur (G8)
und das Aussetzen der Wehrpflicht.

Im Wintersemester 2005/2006 waren
406 Studierende nicht volljéhrig, im
ersten Jahr der Statistik (Winterse-
mester 1980/81) gab es 256 minder-
jahrige Studenten.

» Die Wirtschaftswissenschaften zahlen
im Vergleich der Facher mit 347 Abi-
turienten unter 18 Jahren die meisten
Studierenden im Wintersemester
2013/14. An zweiter Stelle folgt Infor-
matik mit 234 Studierenden. Maschi-
nenbau: 191, Wirtschaftsingenieur-
wesen: 98, Elektrotechnik: 95, Bauin-
genieurwesen: 24, Verkehrstechnik,
Nautik: 24, Architektur, Innenarchi-
tektur: 20. dpa/stat/ws

Karriere machen, studieren.
Aber wo? Und was? Ohne pro-
fessionelle Hilfe fallen die Ant-
worten schwer. foto: istockphoto

die Losung der Studienwahl geliefert be-
kommen. Der zweite Typ hat erkannt:
Akademiker sind auf dem Bewerbermarkt
nachgefragt. Sie sind sehr selbstbewusst,
verfiigen aber meist nicht iiber die Hand-
lungskompetenzen und das Wissen um
die Spielregeln fiir den Arbeitsmarkt. Die
Folge ihrer Unbekiimmertheit sind
schmerzhafte Erfahrungen in Form von
Absagen oder Praxisschocks*.

Unternehmen, meist Konzerne, forder-
ten das verschulte und leistungsorientier-
te Denken der G8-Generation durch eine
rigide Vorsortierung nach Noten, meint
Freienstein. ,Dadurch bekommt man
nicht unbedingt die in der Praxis
besten und kreativsten Ingenieure.

Hochschulforscher Tino Bargel
von der Universitit Konstanz
meint, dass Studierende heute das
Studium nicht mehr als Chance zu
Forschung, Diskurs und Einmi-
schung sihen, sondern nur noch
als Phase, in der es schnellstmoglich alle
arbeitsmarktrelevanten Kompetenzen zu
sammeln gilt. Das sei aber nicht auf die
Jugend der Studierwilligen und auch
nicht allein auf die neuen Studiengénge
zuriickzufithren. Der Trend, die Hoch-
schule als Ausbildungsstitte zu betrach-
ten, habe schon Mitte der 90er-Jahre ein-
gesetzt.

Und auch der Run auf die weiterfiih-
renden Masterstudienplétze habe nichts
damit zu tun, dass fehlende Weisheit jun-
gen Menschen die Sicht auf Alternativen
nehme. Die Unternehmen liefen ein kla-
res Bekenntnis und eine eindeutige Ein-
stellungspolitik vermissen. Tino Bargel:
,Zurecht trauen die Studierenden den
Unternehmen in dieser Hinsicht nicht
sehr und schlieRen an den Bachelor lie-
ber umgehend das Masterstudium an.”

Ralf Kleine, Karrierecoach bei der SCS
Personalberatung in Frankfurt, sieht die
Lage differenziert: ,Vielen Arbeitgebern
geniigen der Bachelor und die entspre-
chend jungen Absolventen. Aber es gibt
auch viele Unternehmen, vor allem im
Maschinen- und Anlagenbau, also dort,
wo es groRe technologische Entwick-
lungsschiibe gibt, die sagen: Die jungen
Bachelor sind noch lange nicht fertig, da
war uns der Diplom-Ingenieur lieber.”

Unternehmen sollten sich mehr Zeit
nehmen, junge Menschen weiterzuent-
wickeln, rét Ralf Kleine. ,Manche Arbeit-
geber haben sich dieser Herausforderung
gestellt, andere haben noch keine ausge-
reiften Konzepte. Letztlich werden aber
alle Unternehmen handeln miissen, denn
sie werden dem demografischen Wandel
Rechnung tragen miissen.“ W. SCHMITZ



