Bildung in der Turbo-Falle

HOCHSCHULE: Esist nicht lange her, da wollten Unterneh-
men jiingere Absolventen. Jetzt wird deutlich, dass verkirzte
Bildung oft nicht die gewiinschten Mitarbeiter hervorbringt.
Zudem werden die Betreuungsrelationen insbesondere im
Ingenieurstudium schlechter. Das schafft weitere Probleme.

VDI nachrichten, Diisseldorf, 16. 1. 15, ws

Politik und Unternehmen haben
es mit der Einfithrung des G8-Abi-
turs und der Aussetzung der Wehr-
pflicht so gewollt: Deutschlands
Studenten werden immer jiinger.
2884 Studierende unter 18 Jah-
ren waren im Wintersemester
2013/14 eingeschrieben. Das wa-
ren laut Statistischem Bundesamt
770 mehr als im Vorjahr. Die Zahl
derer, die elterliche Einwilligungen
brauchen, um sich zu immatriku-
lieren oder einen Mietvertrag am
Hochschulstandort zu  unter-
schreiben, wéchst entsprechend.
Das allein ist nicht besorgniser-
regend. ,Erschwerend kommt die
steigende Geschwindigkeit hinzu,
mit der man sich fiir einen Karrie-
reweg entscheiden muss“, meint
Inga Freienstein, Leiterin des Co-
logne Career Center. Es bliebe we-
nig Zeit zum Ausprobieren, wéh-
rend der Dschungel der Bildungs-
angebote dichter werde. ,Diese
Dynamik hat angezogen, oft ver-
bunden mit der Sorge, falsche Ent-

scheidungen zu treffen.“ Der
Trend zum arbeitsmarktorientier-
ten Studium spielt angehenden
Ingenieuren nicht immer in die
Hénde. Freienstein: ,Sie sind oft
vor allem technologieorientiert.
Erst spét merken sie, dass es nicht
nur ums Fachliche geht.“ In dieser
Phase zdgen andere an ihnen vor-
bei, die eher und besser durch-
schauten, wie es um die Spielre-
geln am Arbeitsmarkt bestellt sei.
Je jiinger, desto schlechter kennen
sich die Kandidaten in diesem
Spiel aus.

Der Wunsch der Arbeitgeber
nach moglichst jungen Absolven-
ten entpuppe sich heute als Irr-
weg, sagt Ralf Kleine von der SCS
Personalberatung in Frankfurt.
»Der Bachelor hat sicherlich nicht
den Heilsbringerstatus, der ihm
vor einigen Jahren zugeschrieben
wurde.“ Da wiirde das ein oder an-
dere Unternehmen gerne eine
Rolle riickwirts machen, sich eine
fundiertere Ausbildung sowie ei-
nen guten theoretischen Uber-

blick und diverse Erfahrungswerte
wiinschen. Besonders auf interna-
tionalem Parkett sei personliche
Reife wichtig, die ein 22-Jahriger
mit Bachelor in der Regel nicht ha-
ben konne.

Hochschulforscher Tino Bargel
von der Universitat Konstanz sieht
im Wust der Studienangebote das
groRte Ubel. Das Dickicht iiberfor-
dere junge Menschen, was letzt-

g
&
€
5]
S
)
2
]
S
o
c
&
L
S
S
pe
s
&

»Iingenieure merken
erst spat, dass es
am Arbeitsmarkt
nicht nur ums
Fachliche geht.”

Inga Freienstein,

Leiterin des Cologne Career

Center der Rheinischen
Fachhochschule Koln

lich zu den hohen Abbrecherquo-
ten im Ingenieurstudium beitrage.
»Die Zahl der Studiengdnge ist zu
viel des Guten, uniibersichtlich
und oft von der Benennung her
unklar. Auch im Masterstudium
scheint mir die Beliebigkeit der
Tiiroffner fir manche Scharlata-
nerie zu sein.”

Damit nicht genug. Die Bemii-
hungen der Hochschulen, die ho-
hen Abbrecherquoten in den Inge-
nieurwissenschaften iiber Brii-
ckenkurse oder Mentorenpro-
gramme einzuddmmen, wiirden
durch miserable Betreuungsver-
haltnisse konterkariert, beanstan-
det der Berliner Bildungsékonom
Dieter Dohmen gegeniiber den
VDI nachrichten.

Ein Ingenieur-Professor miisse
sich an einer Uni im Durchschnitt
um 90 Studierende kiimmern -
2003 waren es noch 56. Dohmen:
»Da Betreuungsrelationen wichtig
fiir den Studienerfolg sind, miis-
sen die Kapazitaten dringend an-
gepasst werden.“ Ansonsten sei zu
befiirchten, dass die Abbrecher-
zahlen ,dramatisch hoch blei-
ben“. Finanzmittel sollten ver-
mehrt in die Ingenieurwissen-
schaften flieRen, nicht in die be-
reits gut versorgten Geisteswissen-
schaften. WOLFGANG SCHMITZ
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